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SIKID YENI DONEMDE DE
SEKTORE YOL GOSTEI
OLMAYA DEVAM EDIYOR .

ISKID Yénetim Kurulu Baskani Ozan Atasoy:
2019 yilinda ISKID olarak (yelerimizin diinya
ile rekabette yarattigi katma degeri artiracak

degisimleri yapmalarinda yol gosterici
olmaya devam edecegiz.”

ROPORTA] | NUKTE KURTCU /’

ISKID'in 107 Oyesi ile iklimlendirme sektérinin
yaklasik %90%n temsil eden bir demek ol-
dugunu belirten ISKID Yonetim Kurulu
Baskani Ozan Atasoy ile dernegdin
animilzdeki dénem planlan

hakkinda bir stylesi gercek- ‘
lestirdik.
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yarattigimiz

katma degeri

baska alanlarda da
arttirmak en énemli
dnceligimiz olacaktir.”
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B ISKID'in sizin bagkanhfinzda yeni dénemdeki plan
ve faaliyetlerinizden bahseder misiniz?

ISKID kuruldugundan bu yana iklimlendirme sektdrindeki
firmalari bir araya getirip sektorin ortak sorunlarina ve ihti-
yaclanna birlik icerisinde ¢dziim Gretmeye calisan bir misyon
ile faalivet yiirGtmektedir.

Bu anlayis ve misyonla 14. Dénem Yénetimi olarak sektori-
mizin ve Oyelerimizin ihtiyaclarimn dogru tespiti ve cdziim
arayislan icin dyelerimiz, sektdrimizin onde gelen temsil-
cileri ve diger sektor dernekleri ile bir araya gelerek planlan-
muzi sekillendirecegiz. Hali hazirda bu dogrultuda yiritilen
bircok faaliyeti de bu donemde sonuclandinp sektériimiiz
ile paylasacagiz. Su ana kadar cok basarih bir sekilde iler-
leyen 2.URGE projemizi tamamlayip, 3. URGE projesi icin
basvurumuzu yapacajiz.

Saghik Yapilaninda Iklimiendirme Komisyonumuzun son asa-
masina getirdigi Saghk Yapilannda lklimlendirme Kilavuz ca-
hismasini bitirip sektérimizin gériasine sunacafiz.

Okullarda Havalandirma Konusunda hummall bir calisma
icensindeyiz.

[SKID énderliginde, TTMD ve MTMD ile beraber yirittigi-
muz BIM Cabstayimizi yaptik, sonug bildirgemizi yakin za-
manda paylasacafiz. Devaminda ISKAV binyesinde kurula-
cak BIM Merkezinin olusturulmasina destek olacagiz.

Bunlarla beraber bu sene 2 blyik fuarda sektorimizi tems-
sil edecediz. Bunlardan biri Frankfurt'ta diizenlenen ISH fu-
ari. Bu fuarda Eurovent ve [SIB ile birlikte ortak resepsiyon
ditzenleyerek sekiGrimizin taniimim gerceklestirecegiz.
Ekim ayinda dizenlenecek ISK-SODEX fuarninda ise alim he-
yetleri ile yurt disinda potansiyel alicillan dyelerimiz ile bulus-
turmay hedefliyoruz.

“YILLIK 4__MILYAR USD"M!\I UZERINDE IHRACAT YAPAN
BIR SEKTOR OLARAK DEGISEN SARTLARA UYUM
GOSTERMEMIZ GEREKIYOR.”

B Gilindeminizdeki konular araninda Sncelifi olan,
en agirhk verdiginiz konu nedir?

Diinyada ve ilkemizde ekonomik sartlar her gecen glin agir-
lasiyor. Bunun getirdigi bir sonug olarak da rekabet sartlan
git gide zorlasiyor. Korumacihk énlemleri ve ticaret bari-
yerleri her gecen gin sikilasiyor. Bu anlamda yillik 4 milyar
USD'nin Gzerinde ihracat yapan bir sektdr olarak degisen
sartlara uyum géstermemiz gerekiyor, Uretimin toplam ya-
ratilan katma deger icindeki payr batin dinyada azaliyor.
Bazi Ulkelerde bu oran % 10°lar seviyesine gerilemis durum-
da. Katma degerin blylk kismi Grin ve hizmetlerdeki ino-
vasyona, teknolojive, pazarlamaya, dijitallesmeye ve lojistige
kaymaktadir. Grnegin, Amazon firmasi bir Griin dretmemek-
tedir, ancak kurdugu dijital pazarlama ve lojistik networki
ile dinyamn en biyik firmalanindan biri haline gelmistir.
Bu anlamda sektdr olarak gicli olan Gretici kimligimiz ile
yarattilgimiz katma dederi baska alanlarda da arttirmak en
anemli 6nceligimiz olacaktir.

ULKE OLARAK YASADIGIMIZ EKONOMIK ZORLUKLAR
TABII Ki SEKTOROMUZO vE OYELERIMIZI DE ETKILIYOR.”

B Bilindigi dzere @lke olarak ekonomik anlamda zor bir
sliregten gepiyoruz. Bu sebeple herkesin konugtufu
konular da bu baglamda aluyar. ISKID olarak bu
diinemde, bu durumlarn agabilmek adina ne gibi icraailar
ve planlamalar igerisindesiniz?

Ulke olarak yasadigimiz ekonomik zorluklar tabii ki sektérii-
miiz( ve yelerimizi de etkiliyor. Bizim bu konuda kisa vadeli
cBzim Gretmemiz ne yazik ki momkin olamiyor. Biz dernek
olarak daha ziyade yapisal konulara odaklanyoruz. Ornegin
URGE faaliyetlerimizde (yelerimizin uluslararasi rekabette
@ne gecmesini hedefliyoruz, yalin Gretim danismanhg lle
aretici firmalanmizi Gretimde verimbiliklerini arttirmayt he-
defliyaruz, satis pazarlama damismanlklar ile yeni pazarla-
ra acilmalarinda yol gbsteriyoruz. Ticaret Heyetleri ile kendi
imkanlan ile ulasamayacaklan pazarlarda, yeni pazariara
giriste onlara yardima oluyoruz, alim heyetlen ile potansi-
yel misterileri Gyelerimizin ayaklarina getiriyoruz. Bu calis-
malar icin yapilan harcamalarin %75%ini ise URGE projesi
kapsaminda devletimizde hibe tesvik olarak aliyoruz. Bu ve
benzen faaliyetler Gyelerimize kisa vadeli ¢dzdm Gretmiyor
belki ancak biz bu faaliyetlerin icinde yer alan firmalanmizin
bu tir zor dénemlerde daha dayanikh olduklarimi gbzlem-
liyoruz. Bu ve benzeri faaliyetlere yeni dénemizde de ayni
isteklilikle devam edecegiz. Uye firmalanmizdan en biyik
beklentimiz ise bu faaliyetlerde aktif olarak yer almalar ve
bu imkanlardan faydalanmalan olacaktir,

B Tecribeleriniz dofrultusunda bu konudaki kigisel
dinerileriniz nelerdir?

Ekonomik olarak zorlu dénemler her zaman olabilir, Bunlar-
dan kacinmarmiz bizim elimizde olmayabilir, Ancak Dinya-
daki bizi etkileyen degisimlere ayak uydurmak ve firmala-
nmizi buna hazirlamak bizim elimizde. Bunun icin hem iyl
zamanlarda hem de zor zamanlarda sadece firsatlan degil,
riskleri de gizetmemiz gerekiyor. Hem &nde hem de arkada
gdziimiiz clmak zorunda. Bugln igin basardiklanmiz ya da
basaramadiklanmiz gecrmiste yapmis olduklanmizin bir so-
nucu, yarin basanp ya da basaramayacaklanmiz ise bugln
yaptiklanimizin sonucu olacak. Bu anlamda hem firsat yéne-
timini hem de risk yonetimini sirketlerimizin y&neticileri her
zaman gz Gninde bulundurmalarini Gneririm.

"IHRACAT YAPAN FIRMALARIMIZIN BU DONEMI DAHA
RAHAT GECIRECEGINI DUSUNUYORUM.*

B Peki 2019 yii baglangcmm, sektdiriimiiz adina naxl bir
izlenim verdigine dair genel bir deferlendirme
yapabilir miziniz?

Bizim sekttrimiz ekonomik ve iklim sartlarina anlk tep-
ki veren bireysel Granler haricinde agirlikh clarak insaat ve
sanayi yatinmlanina (r(in saglayan bir sektér. Bu yatinmlar-
da talep daralmasinin etkisi devam eden projelerden do-
layr hemen yasanmiyor ancak ekonomik anlamda iyilesme
ve yeni yatinm kararlarinin alinmasimin etkisini de hemen
hissetmiyoruz. Hikometimizin acikladigi YEP hedeflerine
bakufimizda 2019 yili normallesme yili olarak gériniyor
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“15 farkli komisyon ile
faaliyetlerimizi yurutiyoruz.
Uye firmalarimizdan
istegimiz, bu
komisyonlardaki
faaliyetlere aktif

olarak katilimlar.”
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Bunun devaminda tekrar ekonomik
blyimeye gecilmesi &ngérillyor.
Bu dogrultuda firmalanmizin yurt ici
pazarda ona gbre pozisyon almasinda
fayda var. Ancak ihracat yapan firmalar-
mizin bu dénemi daha rahat gecirecedini
distniyorum.

B [SKID"in 2019 yih hedefleri hakkinda
bilgi verir misiniz?

[SKID 107 Gyesi ile [klimlendirme Sektériinin yak-
lasik %90"im temsil eden bir dernek. Uyelerimizin
yaklasik %70 KOBI dlcegindeki firmalar. KOBI'leri-
miz her ne kadar kendi konulan ile ilgili degisimlere |
cok hizli reaksiyon verebiliyor olsalar da bu degisimleri
yapmak icin gerekli finansal, teknolojik ve insan kaynak-
lan altyapilar her zaman yeterli olamayabiliyor. Bu anlam-
da derneklere bu konulan kolaylastirmak, yol gdstermek,
alg olusturmak ve kaynaklara ulasimlarinda yol gésterici ol-
mak gdrevi distyor. 2019 yilinda [SKID clarak Gyelerimizin
dinya ile rekabette yarattiy katma dederi artiracak dedi-
simleri yapmalarinda yol g&sterici olmaya devam edecegiz.

B Son olarak ilave etmek istediginiz bir konu var m?

I5K|D olarak bahsettigim ve bahsedemedigim bircok konuda
sekidr yaranna bircok faaliyet yOriitdyoruz. Bu faaliyetlerde
profesyonellerimiz cok biyik Gzveri gdsteriyorlar. Ancak bu
faaliyetler Oyelerimizin katihmlar: ile hayata gecebiliyor. 15
farkl komisyon ile faaliyetlerimizi yoriitiyoruz, Uye firma-
lanmizdan istegimiz, bu komisyonlardaki faaliyetlere aktif
olarak katihmlari. Bu sayede hem firmalanimizin birbirleri ile
iletisimieri glcleniyor, hem de dinyadaki ve sektorimizde-
ki gelismelerden uzak kalmamis oluyerlar. Komisyonlarda
yapilan calismalarin neticesinde de hem Oyelerimizin hem
sekidrimidzin gelisimine katkida bulunmus oluyorlar,

Bu vesile ile yeni donemde bitin Yénetim Kurulu Gyelerimi-
ze basarilar diliyorum.

Tesekkir ederim.
B Katlimumez igin biz de gok tegekkiir ederiz,
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