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ONCE KENDIMIZE INANIRSAIK

NE IKADAR GUCLU OLDUGUMUZU GOREBILIRIZ
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l(a;im olmak zordurls

ROPORTAJ | NUKTE KURTCU

Y Uzun yvilladir bu sekifirdesiniz ama

bir sohbetimizden hatirladigon kadary ile baska
sektiirlerde de calistimz. Bu sebeple sizden,

biz kadmlara davramy sekli olarak, bizim sekitirle
diger sektiivleri kiyaslamamz ve aralarindaki
olumlu/elumsuz farklar: yorumlamamz

rica ederim...

Kadin olmak zordur, calisan kadin olmak daha da
zordur. Bizler cocukluktan itibaren etrafimizi sa-
ran kadin olma kurallanyla bly(itildikten sonra is
hayatinda birey olmay cok zor égreniyoruz. Uzeri-
mizde is insam olmaktan &te i bir es, iy bir anne
ve bakiml bir kadin olma gibi toplumsal baskilarla
blyiyoruz. Maalesef annelerimiz bizlere is hayat
hakkinda 6gitler veremiyorlar. Is hayatina girene ka-
dar cofumuzun is hayat hakkinda fazlaca bir bilgsi
olmuyor, Oysa erkek cocuklar daha dogumilanndan
itibaren cesitli meslekiere hazirlanmaya bashyorlar,
Bu yapi zamanla dedisecek ve dedisiyor da. Kadin-
lanimiz is hayatinda giderek daha basanl olabiliyorlar.

Oncelikle bizim sektérimizde kadinlar gercek-
ten cok dnemli, sektdre cok biydk degerler kati-
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yorlar ve sayg goriyorlar. Ben de bir kadin olarak sektdrde-
ki kadinlanimiz ile gurur duyuyor ve yaklasimlarindan dolay
sektorimizle de gurur duyuyorum.

“SEKTORUMUZ KADIN VE ERKEGE ESIT FIRSATLAR
SUNUYOR VE KATKI KOYABILECEK HERKESI KABUL
EDIYOR"™

B Peki sektiiriimiizdeki kadm calisan sayisim yeterli
buluyor musunuz? Bu sayilan arttrmak icin neler yamlabiliriz?

Ben calisanlann kadin veya erkek olarak aynimasina karsyim. Ca-
lisan bireydir. Sektarimiz kadin ve erkege esit firsatlar sunuyor ve
katki koyabilecek herkesi kabul ediyor Bu nedenle calisanlan, ka-
din veya erkek olarak ayristirmayan bir yaprya sahipken sayisal de-
Gerlendirmesini de yapamiyorum. Calisani kadin veya erkek ola-
rak dedil verimli verimsiz olarak degerlendirmeyi tercih ediyorum.
Biz bu sekilde bakarsak zamanla herkes de bu sekilde bakmayi
dgrenecektir diye urmuyoruz. Once biz kendimize inanmaliyiz.

B Senelerdir konugulmasina ragmen hala iy hayatinda
dezavaniaill elmarz neye baghyorsunuz? Sizee bu kavran
yok etme konusunda nerede yanhy vapiyoruz?

Bu cok kapsaml bir konu, dncelikle dezavantajli olduumuzu
disinmiyorum. s hayatini, sadece cahsan tarafindan gozlem-
lersek beklentilerimiz farkli clabiliyor. Ancak is hayatini zaman
zaman isveren olarak da bakabildigimizde isveren kendisine
maksimum verimli personeli tercih edecektir. Bu durumda bizler
isverene egiimimiz ve becenlenimiz dogrultusunda maksirmum
performansi verdifimizde, isveren veya diger cabsanlar bizim
dncelikle kadin oldugunuzu dedil, firmadaki pozisyonunuzu de-
gerlendireceklerdir. Bunun disinda bizler profesyonel ortama uy-
mayan, farkh bir zorbalk gérdigimizde de kanuni haklanmizi
aramaktan cekinmemeliyiz. Oncelikle biz kadinlar cinsiyetimizi
bir sorun, engel olarak gbrmeyi birakip is hayatimiza yansitmaz
isek, is hayat da bizi aynistirmayacaktr diye diistniyorum.,

*ONEMLI OLAN KISILERIN BUTUN TAVIRLARI ILE
CINSIYETLERE YAKLASIMLARIDIR"

B Bir de iy havatonda insanlar isminin bagina gelerek
ayngtiran kavramiar var. Craegin, is adam, is kadin gibi,
“Iy adam™ “ig kadrm" degil “is insam” kavrami
konusundaki gariigiinizii de almak isterim...

Acikcas: terimlere de pek takilmamak gerekir lletisim kesin-
likle sadece dil degildir Tiim davranislar, jestler ve karakterler-
dir. Cimlesine "is adam” diye baslayan bir kisinin kafasinda
cinsiyetcilik oldugunu distnmisyorum. Diller, kiiltirlerimizden
gelen aliskanliklarla olusur. Bu sekilde séylenmesi yillarca kabul
garmiisken kisileri, kullandiklan genel gecer terimleri yGzin-
den elestiremiyorum. Qnemli olan kisilerin bitin tavirlan ile
cinsiyetlere yaklasimlandir diye dissiiniiyorum. Ote yandan bu
tar terimlere dikkat eden ama kafasinda halen kadim dogru
yere konumlandiramamis kisilerin varligi da az degildir.

B Simdi tiim bunlardan bagimsiz ve beni cok fizen
bir konuda yorumunuzu almak isterim.
Size “cocuk gelinler” desem konu hakkindaki
diigiinceleriniz nelerdir?

Cocuk gelinler, maalesef bizim ve bizim gibi toplumlann egi-
timsizligi, her zaman oldudu gibi kurallar kendi cikarlan dog-

rultusunda yorumlamadan kaynaklanan geri kalmisligidir. Bu
baglamda, cocuk gelinler de yillardir kadinlara karsi uygulanan
zorbaligin bir baska yontemi olarak degerlendiriyorum. Erkek
egemen kurallar ve kanunlar, kadinlanmizin giclikle kazandigi
haklan dahi ellerinden alma hevesindedirler. Me yazik ki bu
konuda kanunlar ve cezalar yetersiz oldugu sirece yapilacak
fazlaca bir sey kalmiyor.

“KADIN OLMANIN OZEL YONLERINE ODAKLANIRSAK,
KADINLARA OZGU HASSASIYETLERE SAHIP CIKARSAK
NE KADAR GUCLD OLDUGUMUZU GOREBILIRIZ.”

B 8 Mart Diinya Kadmlar Giinii igin kadinlara mesajnnz?

Kadin olmak, bizim fiziksel dzelligimiz. Tipki esmer veya sansin
olmak, uzun veya kisa olmak, sisman veya zayf olmak gibi. Diger
tiim Gzelliklerimiz aibi kadin olmamiz da bizi biz yapan ozellik-
lerimizden biridir. Bu dzelligimiz kimi zaman avantaj kimi zaman
da dezavantajdir. Erkekler de erkek olmanin dezavantajlarini ya-
siyor ancak bizler kadar dile getirmiyerlar Kadin olmanin Gzel
yanlanna odaklanirsak, kadinlara dzgi hassasiyetlere sahip -
karsak ve énce kendimize inanirsak ne kadar glcli oldugumuzu
gbrebiliriz. Kadin olmak distnmektir; kadin olmak anlamaktir,
kadin clmak hissetmektir, kadin olmak plan yapabilmektir, kadin
almak dedismektir, evrimlesmektin, gelismektir, gelistirmektir.
Bakis acilanmiz, alglamalanmiz ve taktiklerimiz farkh. Bu fark-
I ydnlerimizi daha da glclendirebilirsek ve uygun ortamlarda
kullanabilirsek is hayatina da farkh bir bakis acisi kazandirabi-
liriz. Is hayatinda erkekleri taklit edersek her zaman iyi birer
kopya olarak kalirz. Taklitlerse, sadece ashm yasatir...
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