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ISKAV Yonetim Kurulu Baskani Taner Yonet:

«“jyi fikirlerin sektériimiize
kazan¢ saglayacak projelere
donusebilmesi i¢in ISKAV’In
duzenli bagisa ihtiyaci var”

sitma Sogutma Klima Egitim ve Arastirma Vakfi (ISKAV) Genel Kurulu, 26 Kasim 2018 tarihinde YTU Makine
I Fakdltesi Dekanlik Binasi'nda gergeklestirildi. Vakfin 8. Donem Baskani ise sektorimiziin yakindan tamidigi
bir isim oldu; Taner Yénet. Yonet, ISKAV'in yeni dénem faaliyetleri ile ilgili bilgileri Termodinamik okurlari ile

paylasti.
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Sektérimiiz, ISKAV'In bir vakif
oldugunu hatirlamali...

ISKAV yeni Yonetim Kurulu olugtu ama
heniiz toplanmad:. Dolayisiyla séylesi-
mizde paylagacagim goriisler sahsima
aittir, 6ncelikle bunun altini ¢izmek
isterim. Yillardir sektériin, derneklerin
ve Vakfin igindeyim. Dolayisiyla, eksik-
likler ve olmas: gerekenler ile ilgili birta-
kim fikirlerim var. Her seyden once ise
ISKAV’in bir “vakif” oldugunu hatir-
latarak baslamak istiyorum. Ciinki bu,
sektoriimiizee unutuluyor. Vakiflarin en
onemli gelir kaynag: bagislardi. TEMA,
LOSEV, Egitim Géniilliileri Vakfi gibi
vakiflarin gelirlerini ylizde 90’lar civa-
rinda bagislar olugturur. ISKAV’1n biit-
cesinde beklenen bagis oram ise yiizde
10 civarinda. Bu sekilde ISKAV n siir-
diirtilebilir bir yapida olmas: zorlagiyor.
Sektortimiiziin Vakfimizi desteklemesi,
ona sahip ¢ikmas: nemli. Belki sektor
mensuplarina hatirlatilmadigs icin bags
konusu unutuluyor olabilir. Bu kanaat-
ten hareketle yeni dénemde ISKAV’in
sektortimiizden bags bekledigini hatir-
latacak ¢aligmalar yapmay: planhyoruz.
Sahsen her sene yil sonuna dogru baz
vakiflar belirler ve o vakiflara bagista
bulunurum. Ben bile bugiine kadar
ISKAV’a hi¢ bagis yapmadigimi fark
ettim. Bunun 6zel bir sebebi yok; aklima
gelmedi diyebilirim. ISKAV da bunu hi¢
hatirlatmads. Iste bu nedenle, bag1s yap-
mak isteyenlere ISKAV’1 hatirlatacak,
ISKAV'1n bir vakf oldugunu ve bagisa
ihtiyac1 oldugunu hatirlatacak ¢aligma-
lar yapmamiz gerekiyor. ISKAV'in su
an aktif mitevelli sayis1 21. Bir vakfin
faaliyetlerinin tiim giderlerini 21 miite-
vellinin iizerine yikmak, miitevellileri
zora sokuyor. ISKAV ile igbirligi icinde
olan tim kardes derneklerin Gyeleri-
nin de Vakfimizi desteklemesi gerek.
Bugiine kadar bu tiir duyurular yapil-
madigindan olsa gerek, bagis orani ¢ok
diigiik. ISKAV’1n ayni ya da nakdi her
tiirlii bagisa ihtiyaci var. Belli bir raka-
min tzerindeki bagigcilarimizi ve etkin-

ISKAV'in bir vakif
oldugunu ve bagisa
ihtiyaci oldugunu

hatirlatacak
calismalar
yapmamiz gerekiyor

liklerimize sponsor olan firmalarimizi
ISKAV’in web sitesinde duyurabiliriz.
Yapacagimiz c¢agrilar bagis oranini
artinr mi; onu éngdremiyorum ama ne
olursa olsun, hi¢ olmamasindan iyidir.
ISKAV, 22. yilina girdi. Oniimiizdeki
yil, tiim sektér derneklerini davet ede-
cegimiz bir bulugma koordine edecegiz.
Derneklerin ¢ogu miitevelli durumunda.
Pek ¢ok dernek yurtigi/yurtdisi bagh
oldugu ya da tiyesi oldugu diger dernek
veya kuruluslara yillik aidatlarim 6diyor.
Sektoriin koordinasyonunu iistlenen bir
vakfa bagis yapmay: da bir aligkanlik
haline getirmesi gerek. 2019'da, herke-
sin biitgesinden ISKAV’a pay ayirmas:

konusunu, diizenleyecegimiz etkinlikte
de dile getirecegiz.

ISKAV icin yeni fikirler...

Dernekler bir ur-ge proje olusturup
bakanliktan bir destek kanali buluyor
ve projenin ylizde 75’ini devlet, ylizde
25’ini ise katilan firmalar kargiliyor. Bu
ur-ge projeleri katma degeri ¢ok yiik-
sek oldugu icin herkes agisindan fayda
yaratan faaliyetler oluyor. Gelgelelim,
vakiflarin ur-ge sanst ne yazik ki yok.
Ciinkii bu konularda vakiflar icin devlet
destegi neredeyse yok. Belki devletin
ilgili kurumlari ile goriisiliip bu konuda
vakiflarin da belli oranlarda desteklen-
mesi konusunu glindeme getirmeliyiz.

Tiim sektdriimiiziin Vakfimizin ¢alisma-
larindan haberdar olabilmesi igin daha
disa déniik bir yapiya biiriinmemiz ve
Vakfin faaliyetlerini farkl kanallar kul-
lanarak duyurmamiz gerekiyor. Ayrica
ISKAV’1n web sitesinin giincellenmesi
gerektigini diisiintiyorum. Web sitemizi
yenilemek de 2019'da giindeme getir-
mek istedigim konular arasinda. Web
sitemizde banner alanlari olmali. Siteye
girildiginde kredi kart ile ok kolay bir
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sekilde bagis yapilabilmesi saglanmali.
Bunun da altyapisini olugturacagiz.

Sektorel BIM katuphanesi igin
calismalarimiza basliyoruz

Sektériimiizii gelecege hazirlamak
gerekli, 1SK1Dde ve diger sektér der-
neklerinde baglayan BIM konusundaki
faaliyetler ¢cok énemli. ISKAV da artik
bu konunun ete kemige blirtinmesi i¢in
faaliyetlerini hizlandiracak. ISKIDD’in
114 tye saywisinn yizde 70'ten fazlas:
KOBI. KOBI'lerin zamanlart ve kay-
naklar: sinirli. BIM faaliyetleri, tiretilen
her cihazin/iiriiniin, tiim teknik 6zellik-
lerinin yiikli oldugu bir kiitiiphane olug-
turulmasim ve tasarimcilarin tek tikla
bu kiitiiphaneye erisip projeye uygun
cihazt secebilmesini saglamayi da kapsi-
yor. Yani, mesela mekanik tasarim yapan
kisi, bir cihaz sececekse, lirliniin ihtiyaci
karsilayip kargilamayacagini, tasarima
uygun olup olmadigim bu kiitiphane-
deki bilgilerle anlayabilmeli. KOBI'lerin
de bu programdan faydalanabilmesi icin
ISKAV icinde bir atélye olugturuluyor.
Yeterli giicte bilgisayar yapist olan, bu
konuyu bilen kisi/firmalarla bir protokol
yapilip bu kitiiphaneye bilgi yiiklemek
tizere ¢alisilacak. Béylece firmalarin

bu ihtiyaa kargilanacak ve ISKAV da
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Olusturacagimiz
BIM Kutiphanesi
sayesinde

tasarimcilar tek tikla
projelerine uygun
cihaz secebilecek

gelir elde edebilecek. Bu kiitiiphanenin
olusturulmasy, isletilmesi ve tanitilmasi
icin galigmalanmzi planliyoruz. [SKID),
DOSIDER, SOSIAD, POMSAD gibi
derneklerin faaliyet alanlar: farkli. Her
dernegin kendi BIM kiitiiphanesini
olusturmasi, bir tasarimcinin, farkh
tiriin gruplan igin bu derneklerin her
birinin web sitesine tek tek girmesini
gerektirir ki bu da zaman kaybina neden
olur. ISKAV burada bir koordinatér
gorevi istlenip tiim sektor adina tek bir
kiitiiphane olusturulmas: ve isletilme-
sini saglayacak. Bu yap1 olugturulurken
tim sektor igin icine dahil edilecek. Bu
sayede diger derneklere de katkilar: ora-
mnda pay verilmesi saglanabilir.

ISKAV her yil protokol yaptig tiniver-
sitelerle igbirligi iginde burs verilecek

ogrencileri de belirleyip firmalarla gorii-
serek, firmalarin 6grencilere dogrudan
burs vermesini saghyor. Sektoriin en
cok ihtiyag hissettigi kalifiye ara eleman
acigim kapatabilmek i¢in de ISKAV
koordinatérliigiinde ve derneklerimizin
biiyiik katkilariyla IBB ile ISMEK pro-
jesi olarak Iklimlendirme Okulu acild:.
Bu da ¢ok 6nemli bir proje. Vakif i¢inde
bazi egitim ve aragtirma faaliyetlerimiz
oluyor. Zaten ISKAV'1n agilumy; Isitma
Sogutma Klima Aragtirma ve Egitim
Vakfidir. Bu egitim faaliyetleri i¢inde
yer alan uzun soluklu ve en ciddi ¢aligma
konularimizdan biri de TAD (Test, Ayar
ve Dengeleme). Tklimlendirme sekts-
rinde farkli disiplinleri ilgilendiren
ortak konular lizerinde ¢alismalarimizi
stirdiiriiyoruz. TAD Sertifikasyon prog-
rami da hem tasarimalan hem tretici-
leri hem de uygulamacilar1 ilgilendiren
¢ok onemli bir konu. TAD igin yola ilk
cikisimizdan bugiine kadar yaklasik on
yil gecti. Amerikada NEBB ile uyum-
landirilabilir mi diye faaliyetler baglad:.
Ardindan onlarin kitab: terciime edilip
bastirildi. Sonra Tiirkiye'de bir chapter
olusturmak iizere gortismeler basladi
fakat Amerikahlar pek istekli davran-
mayinca biz de bilgi birikimimizi ve
ihtiyaclarimizi degerlendirip kendi
programimuzi olusturma karan aldik.
Sonugta bir miifredat olusturduk, egitim
programlart hazirladik. Sertifikalarin
nasil verilecegi ve nasil denetlenecegi
konularinda ¢alismalarimizi tamam-
ladik. ISKAV'da su anda galigan dort
profesyonel, bir de disaridan damgman
hocamiz bulunuyor. Bu tiir ¢alismalar
gercekten uzun zaman aliyor ve oldukga
da masrafli oluyor. Bugilin bir yemiz
stiper bir proje fikriyle gelse, o projenin
detaylarinin olugturulmasi, hayata gec-
mesi ve kazang getirecek hale gelmesi
-tecriibeli bir ekip olsak bile- birkag
yildan 6nce mumkin olmuyor. Hem
zaman hem de para gerektiriyor. Dola-
yistyla iyi fikirlerin kazang saglayacak
projelere donisebilmesi igin ISKAV'in
diizenli bagislara ihtiyaci var.
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