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Idag A. S., Genel Mudourlik koltuguna Doruk Oflaz oturdu. Sirketin eski bir calisani
olarak “yuvaya” geri donmek, Oflaz icin oldugu kadar Aldag A.S. icra Kurulu Baskani
Rebii Dagoglu icin de memnuniyet verici bir gelisme olarak degerlendiriliyor. Zira
Oflaz, Aldag A.S.yi ailesi gibi gériyor, Dagoglu ise Oflaz’i “sirket gikarlarini daima
kendi cikarlarinin Ustlinde tutan” bir dost olarak tanimliyor. Faaliyetlerine son slirat devam eden

Aldag’'daki bu gelismenin detaylari ve sektérel Sivil Toplum Kuruluslarindaki (STK) secim stirecleri ile

ilgili Rebii Dagoglu ve Doruk Oflaz ile gorustuk. ..
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Kuruluna Hazirlaniyor”

Rebii Dagoglu:

“Aldag A.S.'de sirketin
kazanabilmesi i¢in sektoriin
kazanmasi gerektigi goriisi
hakimdir”

Bildiginiz tizere Ozan Atasoy ile yaklagik
on aylik bir ¢calisma siirecimiz oldu ve bu
strecte Ozan Bey'in en buyilik sanssizlig,
goreve atandigi giin ¢ok yiiksek siiratle
giden bir arabanm yardima pilot kol-
tuguna oturmast oldu. Aslinda biz daha
dustik vitesle ilerlerken aramiza katilmis
olsaydi, adaptasyon siirecini daha kolay
atlatabilirdi. Ozan Bey, artik profesyonel
olarak aramizda yok, ancak elbette ki

JdALDAG .-

dostlugumuz bakidir. Bundan sonraki is
yagaminda da ¢ok basarili olacagina ina-

niyor ve kendisine Aldag A.S.'de bulun-
dugu siiredeki hizmetlerinden otiirii
tesekkiir ediyorum.

Yakin zaman once, bildiginiz tzere
Aldag A.S. Genel Mudurlik gorevini
Sayin Doruk Oflaz devraldi. Doruk Bey,
aslinda sirketimizin eski ¢alisanlarindan.
Aldag’a Bolgeler Koordinatorligi gore-
viyle geri geldi. Hedefimizde bolgele-
rin toplam satis i¢indeki performansini
yikseltmek vardi. Kisa zamanda ciddi
bagarilar elde edildi. Tabii Doruk Bey’in
Aldag'da yetigmis olmas: ve uzun yil-
lar Aldag A.S. Ankara Bolge Mudiru
olarak goérev yapmasi, dolayisiyla ken-
disinin firmanin i¢ yapisini iyi biliyor
olmas: ciddi bir avantajdi. Doruk Bey
Aldagda uzun siire bulunmug ve daha
sonrasinda bir siire farkl firmalarda gorev
alarak, Aldag’a disaridan bakabilmis bir
profesyonel. Aldag A.S. ise bugtine kadar
ise alimlarda genellikle genglere firsat
vermeyi, onlan yetistirmeyi amaglams

bir sirkettir. Son dénemdeki hizli biiylime
ivmemize paralel olarak farkh sirketler-
den ¢ok sayida arkadagimizi biinyemize
kattik. Genel Miidiir olarak sectigimiz
kiginin kurum kiltirimiize sahip olmasi,
hem aramiza yeni katilanlarla, hem eski
personelimizle iletisim kurmasi ve bu iki
grup arasinda koprii gérevini tstlenebil-
mesi gerekiyordu. Bu anlamda da Doruk
Oflaz, tam aradigimiz isimdi. Doruk
Bey, daima sirketin menfaatlerini kendi
menfaatlerinden 6nde goren, “sirketim
kazanirsa ben de kazanirim” bakis acisina
sahip bir arkadagimizdir. Aldag A.S.de
ise sirketin kazanabilmesi icin sektoriin
kazanmasi gerektigi gortisi hakimdir. Bu
baglamda sirketimizin ve Doruk Bey'in
“is hayat1” kavramina bakig: ortak.

Doruk Oflaz:

“Aldag’i ISKID biinyesinde temsil
etmekten bliyiik onur ve gurur
duyacagim”

1976 Ankara dogumluyum.1993’te
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TED Ankara Koleji'nden, 1997 yilinda
da ODTU Makine Miihendisligi'nden
mezun oldum. Mezun olur olmaz anne-
min bir tanidigr vasitasiyla Aldag’a is
goriismesine geldim. Tabii o zaman

cok tecriibesizdim, lniversiteden yeni
mezun olmugtum. Aldagda Tevfik Akan-
nag ile gorigmistim. Tevfik Bey bana o
donemde Ankara i¢in bir bélge mudiiri
aradiklarini, benim de bu gorev igin ok
tecriibesiz oldugumu, ancak 6zgilivenimi
begendigini séyleyerek bana bir firsat
verecegini belirtti. Nitekim hemen bolge
midirligiine atanmadim, ancak ti¢ ay
gibi ksa bir siirede gosterdigim perfor-
mans sonucu, Ankara Bslge Miidiirii ola-
rak atandim. O giin Aldag, bana giivenip
ciddi bir sorumluluk verdi. Ben de bunun
altinda kalmamak igin daima gok ¢alistim
ve o giivene layik olmak istedim. Aldagda
calisizim o donemde evlendim, mas-
ter yaptim, dolayisiyla Aldag hayatimda
daima vardi. Masterdan sonra askere git-
tim. Askerlik stirecinde de yerime kim-
seyl almak istemediler. Askerden dén-
digimde Ankara operasyonlarimiz ana
bayimize devrolmustu. Ben de Aldag'dan
kopmamak icin dért yil kadar o donem
ana bayimiz olan Damla Ltd. $ti.'de
caligtim. Aldag1 o zamanlar profesyonel
kadrolar yénetiyordu ve Dagoglu ailesi,
cok fazla isin icinde degildi. Bu nedenle
cok agresif bir yapisi yoktu. Strateji ola-
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rak daha statik bir gekilde mevcudiyeti
korumay1 benimsemis bir yap: vardi. Ben
2005’in sonunda Tevfik Bey ile konusup
miisaade istedim. Dedim ki “ben bura-
daki misyonumu tamamladim, artik
korelmeye dogru gidiyorum. Biraz farkh
yerlerde calismak, pazari daha iyi analiz
etmek istiyorum. Elbette ne zaman iste-
seniz geri gelirim”. Teviik Bey ve Dagoglu
ailesinin de onay ile buradan ayrildim.
Baska yapilar, bagka sektérler gordiim.
Iyi de oldu, giinkii oralarda edindigim
tecriibeleri bugiin Aldag’a aktartyorum.
Bu siirecte bes yil kadar eneriji ile ilgili bir
aile sirketimiz vardy; orada ¢alistim. Daha
sonra Rebii Bey’in davetiyle geri geldim.
Aldag, son yillarda Dagoglu ailesinin
daha ok isin icine girmesiyle hedeflerini
yiikseltti, daha agresif bir yapiya biirtindi.
Yani statik bir durumdan oldukga dina-
mik bir duruma gecti. Pazar kosullarina
ayak uydurabilmek i¢in; olmasi gerektigi
gibi davranan bir sirket haline geldi. Ben
de kisilik olarak ¢ok dinamik biriyim.
Sirket icinde bile yerimde oturmay: ¢ok
sevmem. Bu baglamda Rebii Bey’'le ¢ok
fazla ortak 6zelligimiz var. Dogal olarak
Aldag bu yeni siiregte, benim hep iginde
olmay: arzuladiim siirekli gelisen ve
evrilen bir yapiya kavustu. Bu ytizden
yeniden Aldag ailesinde olmaktan mut-
luyum; béyle bir sirketin genel miidiri
olmaktan da ¢ok biyik onur ve gurur

duyuyorum. Bu sir
sinde de ayn1 duygularla

Rebii Dagoglu:
Aldag A.S.’nin ISKID "
Kurulu Adayi: “Doruk

STK lar, stirdiiriilebilir dem
yisinin ve strdirilebilir kal
olmazsa olmazi, toplumsal
nin mihenk tagidir. Aldag, ST
oldukga etkin sekilde yer aliyor.
kaynak aktarumi ve ISKID'deki kom
¢ahigmalarina dogrudan katlim ki
sunda ok aktif rol oynadik. Sahsen ber
arkadaglarimin 1SKID'deki tiim faaliyet-
lerini, katildiklar: etkinliklerde ne kadar
faal olduklarini bire bir denetledim ve
onlari hep tesvik ettim. Ctinkdi sivil top-
lum kuruluglarinda aldigimiz gorevler ve
sirketi temsil etme yetimiz, sektoriimiiz
ve tlkemiz adina deger yaratmak anla-
mina geliyor. Aldag, Tiirkiye iklimlen-
dirme sektoriintn ilk imalat yatinmini
gercekletirdiginden ‘biitiin hikayenin’
basladign yer... ISKID'in de kurucu fir-
malar1 arasindadir. Sekt6riin bugiinlere
gelmesinde bu derece etkili olmus bir
firmanin, ISKID Yénetim Kurulu'nda
olmamas: disinilemez. Bu nedenle
Ocak 2019'da gerceklestirilecek ISKID
Genel Kurulu'nda, Yonetim Kurulu'na
bir aday gosterme karari aldik. Adayimuz,
Genel Midiiriimiiz Sayin Doruk Oflaz
olacak. Doruk Bey'in 52 yillik mazisiyle
sektoriin en koklii firmalarindan birinin
genel miidiiri olmasi ve sahip oldugu 20
yillik sektdr tecriibesi, ISKID Yénetim
Kurulu adayhg i¢in yeterli bir referans
olacaktir. ISKID Yonetim Kuruluw'nun her
bir iiyesi -secilmesi halinde Doruk Bey
de- sektoriin ortak menfaatleri icin faa-
liyet gosterecekti. ALDAG A.S. olarak
hentiz kendisinin ismini Onur Kurulu'na
bildirmedik, Doruk Bey adaylik bagvu-
rusunu Genel Kurul'da dogrudan Divan
Bagkanligina yapacak. 2019 yili Genel
Kurulu'nun ISKID ve tiim sektériimiiz
adina hayirlara vesile olmasini temenni
ediyor, secilecek yeni yonetim kuruluna
gorev stiresi boyunca basarilar diliyorum.



